
 
 

 

 
 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 
Dr. HATTAN MOHD SAID AL SUBHI Name 

The Executive Director of Nursing Affairs at Makkah Healthcare Cluster and Chief Nursing 
Officer (CNO) at King Abdullah Medical City in Makkah. 

Current Position 

26 Years. Years of Experience: 

PhD, Nursing Management, University of Limerick, Ireland, 2023 
Master's, Nursing Education, Sophiahemmet University College, Sweden, 2013 
Bachelor's, General Nursing, Sophiahemmet University College, Sweden, 2011 
Diploma, Critical Care Nursing, Nursing Academy at the Military Hospital, Riyadh, Saudi Arabia, 
2006 
Bachelor's, Health Services and Hospital Management, King Abdulaziz University, Jeddah, Saudi 
Arabia, 2005 
Diploma, General Nursing, Nursing Institute of the Ministry of Health, Makkah, Saudi Arabia, 
1999 

Education 

My relevant work experience spans clinical practice, education, administration, and research, 
focusing on leadership in healthcare and nursing operations. He has also contributed to 
numerous initiatives to develop nursing performance and skills, with a strong interest in 
scientific, research, and clinical aspects. Dr. Alsubhi has written many policies and procedures 
and has supervised multiple improvement projects in nursing specialties at both the regional 
level and the hospitals where he worked. Key roles include : 
Leader of the Training Governance Development Team, Saudi Commission for Health 
Specialties (SCFHS)  (2024)  
Nursing Advisory Member, Advisory Board of the Western Business Unit Center of the Holding 
Company  (2024)  
Head of the Recruitment Committee to India, Ministry of Health  (2024  &2016)  
Chairman, Hajj Nursing Operation Committee, Makkah Health Cluster  (2023-2024)  
Member, Hajj Manpower and Hajj Caravan Committees, King Abdullah Medical City, Makkah 

(2023-2024)  
Advisory Member, College of Nursing Council at Umm Al-Qura University, Makkah  (2022)  
Senior Nursing Specialist, King Abdullah Medical City-Makkah, overseeing academic affairs, 
training, and critical care coordination  (2016-2017)  
Director of Nursing Services, King Abdul-Aziz Hospital, Makkah  (2013-2016)  
ICU Head Nurse and Clinical Instructor, King Abdul-Aziz Hospital, Makkah (various roles from 
2003-2009) 
MOH Hajj Visiting Manpower Committee Member  (2019)  
My leadership roles reflect his commitment to improving healthcare systems through policy 
development, education, and clinical excellence . 

Professional 
Experience 

Member, Sigma Theta Tau International Honor Society of Nursing. 
Member, Executive Council of the Derhum Weqaya Primary Health Care Charity Society. 
Member, Saudi Nurses Association. 
Founding member of the Saudi Nursing Association, which was under the umbrella of the Saudi 
Family Medicine Association and continued for three years. I was the association’s secretary . 

Professional 
Memberships and 
Affiliation 

Critical care, nursing education, nursing research, and nursing leadership.  
 

Specialization/Areas 
of Expertise: 

As a dedicated, ambitious, and dynamic nursing leader, I hold myself and my team to high 
standards. My top priority is delivering excellent patient care while empowering and motivating 
nurses and physicians to reach their highest potential. I am committed to continuous learning, 
possess strong determination, and never give up until the desired results are achieved. I enjoy 
overcoming challenges. 

With nearly 26 years of experience, I have achieved significant success in nursing and 
contributed to the profession through various innovative initiatives. I have shaped and trained 

Key Achievements 



 

 

  

many nursing leaders and contributed to the development of my colleagues across Saudi 
Arabia. My work has enhanced the appeal of the nursing profession and inspired a new 
generation of nurses, making me a distinguished nurse and highly professional leader. 

Currently, I am involved in developing and implementing strategic planning for organizing and 
managing projects, including budgeting, financial reporting, expenditures, and productivity 
growth in healthcare services. I have strong organizational skills in task distribution, effective 
recruitment, employee assessment, retention, and ensuring their competence, along with 
coordinating schedules and communicating with physicians. 

I strive to create an environment characterized by transparency and continuous, open 
communication, fostering positive working relationships through a comprehensive team 
approach. I seek feedback and stakeholder input in decision-making, excel at prioritizing, and 
can foresee and respond effectively to challenges as they arise. I use an evidence-based 
practice approach when developing action plans, making tough decisions, and embracing 
change when necessary. 

My passion for the field, patient-centered approach, and focus on academic research and 
evidence-based practices allow me to succeed in any nursing environment. My goal is to be a 
transformative, creative, and innovative leader, continuously improving and advancing 
healthcare in Saudi Arabia, while serving as a role model for other Saudi nurses. I am 
committed to driving healthcare transformation in the Kingdom, in alignment with Vision 2030, 
by providing exceptional leadership, fostering innovation, and enhancing collaboration across 
the healthcare system. 

I am the founder of the Clinical Trainer position at King Abdulaziz Hospital in Mecca, a first in 
the Mecca region since 2006, which continues today and has significantly improved nursing 
practices in the hospital and the region. 

I have been a member of the Advisory Council for the College of Nursing at Umm Al-Qura 
University since 2021, contributing to the college's accreditation team and curriculum 
development, specifically evaluating the Community Health Nursing and Critical Care Nursing 
courses. 

Additionally, I have been a member of the Hajj Caravan Committee at King Abdullah Medical 
City in 2023 and 2024 and a member of the Permanent Committee for Supervision and 
Operations during the Hajj season at Makkah Health Cluster in 2023. 

In 2017, I represented King Abdullah Medical City and the Saudi Ministry of Health in the Gulf 
tender for reviewing medical supplies in the UAE, during the 36th meeting of the Gulf 
Cooperation Council Ministries of Health. 

In 2014, I represented the General Nursing Administration on the Ministry of Health’s 
Pharmacy and Medications Committee. 

In 2022, I presented a poster titled "The Impact of Missed Nursing Care on Organizational 
Commitment Mediated by Professional Identity and Work Stress" at the 6th Sigma European 
Regional Conference in Dublin, Ireland. 

I have chaired the Nursing Research and Evidence-Based Practice Committee at Makkah Health 
Cluster since 2022 and I have been a member of the Patient Experience Improvement 
Committee at King Abdullah Medical City since 2022. 

In addition to these achievements, I have actively contributed to developing strategic plans and 
implementing policies that align with Saudi Vision 2030, particularly in advancing nursing 
leadership and healthcare transformation. My leadership approach is rooted in fostering a 



 

 

  

culture of continuous learning, open communication, and collaborative teamwork. I am 
committed to empowering nurses at all levels, ensuring they are equipped with the skills and 
confidence needed to excel in their roles. This commitment extends to mentoring future 
leaders in the field, promoting innovation, and driving improvements in patient care. 

Furthermore, I have participated in multiple national and international conferences, presenting 
research and sharing insights on the critical issues of missed nursing care, work stress, and the 
role of advanced practice nurses in healthcare systems. My contributions to policy 
development, quality improvement, and research have significantly influenced nursing 
practices within the Kingdom. 

With a strong focus on evidence-based practice and patient-centered care, I continue to be an 
advocate for transforming healthcare delivery, ensuring that nursing plays a pivotal role in 
shaping the future of health services in Saudi Arabia. My dedication to this profession remains 
unwavering as I strive to make a lasting impact on nursing and healthcare both locally and 
internationally. 

I have been deeply committed to advancing the nursing profession in Saudi Arabia through 
leadership, education, policy development, and workforce improvement. Here are some of my 
key contributions: 
Leadership in Nursing Practice and Policy: 

 Founder of the Advanced Practitioner Nursing Department: I spearheaded the 
establishment of this department, empowering the Advanced Practice Nurse (APN) 
specialization, enhancing the nursing identity, and creating a foundation for nursing 
development nationwide. 

 Strategic Project Development: I co-authored and implemented strategic plans at 
both the Jazan Health Cluster and Makkah Health Cluster, focusing on improving 
nursing services, and patient outcomes, and aligning healthcare with Saudi Vision 
2030. 

 Chair of Key Committees: I led initiatives as Chair of the Nursing Operations 
Committee for the Hajj season (2023 and 2024) and the Nursing Research and 
Evidence-Based Practice Committee, contributing to significant improvements in 
nursing care, particularly in high-pressure environments like the Hajj season. 

Nursing Education and Curriculum Development: 

 Advisory Council at Umm Al-Qura University: As a member of the Advisory Council 
for the College of Nursing since 2021, I have contributed to the development and 
accreditation of nursing curricula, particularly in Community Health Nursing and 
Critical Care Nursing. 

 Training and Mentorship: I founded the Clinical Trainer position at King Abdulaziz 
Hospital in Mecca in 2006, a role that continues to this day, significantly advancing 
nursing skills and professional development across the Mecca region. 

Workforce Development and Recruitment: 

 International Recruitment Leadership: I chaired the Recruitment Committee in India 
for the Ministry of Health in both 2016 and 2024, successfully enhancing the nursing 
workforce in Saudi Arabia by recruiting skilled professionals. 

 Leadership Succession Strategy: I developed a leadership rotation program for 
nursing managers, which has been instrumental in enhancing leadership competencies 
and building a sustainable pipeline of nursing leaders. 

National and International Advocacy and Representation: 

 National and Gulf Representation: I have represented Saudi Arabia and King Abdullah 
Medical City at the Gulf Cooperation Council (GCC) Medical Supplies Tender (2017) 
and served on several Ministry of Health committees, including the Pharmacy and 
Medications Committee (2014). 

 International Conferences: I have shared my research on missed nursing care, work 
stress, and the role of Advanced Practice Nurses at international conferences in 
Ireland, the UK, and the Gulf region, raising the global profile of Saudi nursing. 

Contributions to 
Nursing Profession 
and SNA 



 

 

  

Promoting Nursing Identity and Empowerment: 

 Innovative Projects: I led the ‘Nursing Rounds Every Two Hours’ initiative at King 
Abdullah Medical City, an evidence-based project that has significantly improved 
patient safety and the quality of healthcare services. 

 Empowering Nursing Professionals: Through policy development, education, and 
direct mentorship, I have inspired a new generation of Saudi nurses, promoting 
professional growth and empowering them to lead the healthcare transformation. 

My efforts have been focused on shaping the future of nursing in Saudi Arabia, advocating for 
professional excellence, and fostering an empowered and collaborative nursing workforce that 
aligns with the nation’s healthcare transformation goals. 

As a member of the Saudi Nurses Association (SNA), my aspirations are closely aligned with the 
goals of Saudi Vision 2030, which aims to transform the healthcare system and enhance the 
quality of life for all citizens. My objectives include: 

1. Advocacy for Nursing Issues: I will advocate for policies that align with Vision 2030 by 
addressing challenges facing nursing professionals, such as staffing levels, workplace 
safety, and professional development. By actively participating in discussions and 
committees, I can help shape a supportive regulatory environment that prioritizes 
nurses’ roles in achieving national health goals. 

2. Promotion of Evidence-Based Practices: To support Vision 2030's emphasis on quality 
healthcare, I plan to promote the adoption of evidence-based practices in nursing. By 
sharing research findings and facilitating workshops, I aim to enhance the 
effectiveness of nursing interventions, ultimately improving patient care quality and 
health outcomes across the Kingdom. 

3. Leadership Development: I am committed to nurturing the next generation of nursing 
leaders by providing mentorship and support. By fostering leadership skills among my 
peers, I aim to create a network of empowered nursing professionals who can 
advocate for the nursing profession and contribute to healthcare transformation, in 
line with Vision 2030's goals of enhancing the workforce. 

4. Enhancing Educational Standards: I will work collaboratively with academic 
institutions and healthcare organizations to improve nursing education and curriculum 
development. My goal is to ensure that nursing programs meet the demands of the 
evolving healthcare landscape, equipping graduates with the skills and knowledge to 
excel in their careers and effectively contribute to Vision 2030’s objectives. 

5. Research Collaboration: I aim to engage in collaborative research initiatives that 
address critical issues in nursing practice and patient care, aligning with Vision 2030's 
focus on innovation and evidence-based decision-making. By sharing insights and 
findings, I hope to contribute to the body of knowledge that informs best practices 
and drives improvements in healthcare delivery. 

6. Fostering Interprofessional Collaboration: Recognizing the importance of teamwork in 
healthcare, I plan to facilitate partnerships between nurses and other healthcare 
professionals. This collaboration is essential to achieving the integrated, patient-
centered care model envisioned in Vision 2030, ultimately leading to better health 
outcomes for the population. 

7. Community Engagement: I intend to participate in community outreach programs that 
promote health education and awareness, particularly regarding preventive care and 
chronic disease management. By engaging with the community, I aim to elevate the 
nursing profession's visibility and demonstrate its vital role in promoting public health, 
directly supporting Vision 2030's goals of enhancing health and well-being. 

8. Embracing Digital Health Innovations: In alignment with Vision 2030, I am eager to 
explore and implement health informatics initiatives that improve nursing practices. 
By leveraging technology and data analytics, I hope to enhance patient care, 
streamline nursing workflows, and contribute to the development of smart healthcare 
systems in Saudi Arabia. 

9. Enhancing Patient Experience: By implementing continuous improvement initiatives, 
such as the two-hour nursing service provision visits, I aim to enhance the quality of 
service provided to patients. This aligns with Vision 2030's focus on improving 
healthcare quality and ensuring a positive patient experience. 

Vision for the SNA 



 

 

  

By actively contributing to these areas within the SNA, I aim to elevate the nursing profession in 
Saudi Arabia and support the ambitious goals of Vision 2030, ensuring that nurses are 
recognized as essential partners in healthcare delivery and transformation. 

 

 
 هتان بن محمد سعيد الصبحي  الاسم

المدير التنفيذي لشؤون التمريض بالتجمع الصحي بمكة المكرمة والمدير التنفيذي للخمات التمريضية بمدينة  الوظيفة الحالية
 الملك عبدالله الطبية بمكة المكرمة 

ة  سنه  26 سنوات الخبر

 2023دكتوراه إدارة التمريض جامعة ليمريك  التعليم
 2013ماجستير تعليم التمريض كلية سفيهامت 
 2011بكالوريوس التمريض العام كلية سفيهامت 

ي العناية المركزة أكاديمية التمريض بالمستشفى العسكري 
ى
 2006دبلوم التمريض ف

 2005ملك عبدالعزيز بكالوريوس إدارة الخدمات الصحية والمستشفيات جامعة ال
 1999دبلوم التمريض العام معهد التمريض بوزارة الصحة 

ي الرعاية  المهنية اتالخبر 
ى
ى على القيادة ف كير

ى الممارسة السريرية والتعليم والإدارة والبحث، مع الير ي العملية ذات الصلة بير
تر تتوزع خير

ي العديد من 
ى
ا ف

ً
المبادرات لتطوير أداء ومهارات التمريض، مع اهتمام الصحية وعمليات التمريض. لقد ساهمت أيض

ف على  ي العديد من السياسات والإجراءات وأشر
قوي بالجوانب العلمية والبحثية والسريرية. كتب الدكتور السبيحى

ي عمل بها. تشمل الأدوار 
ي تخصصات التمريض على المستوى الإقليمي والمستشفيات التر

ى
ى متعددة ف مشاري    ع تحسير

 :الرئيسية

 (2024) قائد فريق تطوير حوكمة التدريب، الهيئة السعودية للتخصصات الصحية 

 كة القابضةلشؤون التمريض عضو استشاري  (2024) ، المجلس الاستشاري لمركز الأعمال الغربية لسرر

 ( 2016و 2024رئيس لجنة التوظيف للهند، وزارة الصحة) 

 (2024-2023) صحي رئيس لجنة عمليات التمريض خلال الحج، تجمع مكة ال 

 (2024-2023) عضو، لجان القوى العاملة للحج وقافلة الحج، مدينة الملك عبدالله الطبية، مكة 

 (2022) عضو استشاري، مجلس كلية التمريض بجامعة أم القرى، مكة 

  ي تمريض أول، مدينة الملك عبدالله الطبية
ف على الشؤون الأكاديمية والتدريب  -أخصات  مكة، يسرر

 (2017-2016) العناية الحرجةوتنسيق 

 (2016-2013) مدير خدمات التمريض، مستشفى الملك عبد العزيز، مكة 

  ي وحدة العناية المركزة ومدرسة شيرية، مستشفى الملك عبد العزيز، مكة )أدوار متنوعة
ى
ممرضة رئيسة ف

 (2009-2003من 

 ي لجنة القوى العاملة الزائرة للحج بوزارة الصحة
ى
 (2019) عضو ف

ى السريريت ى أنظمة الرعاية الصحية من خلال تطوير السياسات والتعليم والتمير امي بتحسير
ى  .عكس أدواري القيادية الير

 

العضويات 

والانتماءات 

 المهنية

ي الجمعية جمعية سيجما ثيتا تاو الدولية للتمريض )سيجما( 
ى
 عضو ف

ية للرعاية  ي المجلس التنفيذي لجمعية درهم وقاية الخير
ى
ى عضو ف الصحية الأولية ومؤسس لها ومسؤول عن تجهير

ي.   المركز الصحي الخير
ي الجمعية السعودية للتمريض. 

ى
 عضو عامل ف

ي كانت تحت مظلة جمعية طب الأشة السعودية واستمرت لمدة 
عضو مؤسس للجمعية السعودية للتمريض التر

ى ش للجمعية.   ثلاث سنوات، عملت كأمير
التخصص/مجالات 

ة  الخبر

ي التمريض. الرعاية 
ى
 الحرجة، تعليم التمريض، أبحاث التمريض، والقيادة ف

ي القصوى هي  الإنجازات الرئيسية
. أولويتر ي بأعلى المعايير

م أنا وفريفر ى ي مجال التمريض، ألير
ى
ا وطموحًا وديناميكيًا ف

ىً ا متمير
ً
ي قائد

بصفتر
ى والأطباء للوصول  ى الممرضير ى وتحفير ، مع تمكير إلى أعلى إمكانياتهم. أؤمن بالتعلم تقديم رعاية ممتازة للمرضى

 .المستمر، وأتمتع بعزيمة قوية، ولا أستسلم حتر تحقيق النتائج المرجوة. أستمتع بتحدي الصعاب

ي تطوير المهنة من خلال  26مع ما يقرب من 
ى
ي مجال التمريض وساهمت ف

ى
ة ف ة، حققت نجاحات كبير عامًا من الخير

ي العديد من المبادرات المبتكرة. لقد أ
ي تطوير زملات 

ى
ى وساهمت ف ي بناء وتطوير العديد من القادة التمريضيير

ى
سهمت ف

ي جميع أنحاء المملكة العربية السعودية. كما عملت على تعزيز جاذبية مهنة التمريض وإلهام جيل جديد من 
ى
ف

افية عالية ا وذو احير
ىً ا تمريضيًا متمير

ً
ي قائد

، مما جعلتى ى  .الممرضير



 

 

  

ي تطوير 
ى
انية والتقارير المالية حاليًا، أشارك ف ى ي ذلك المير

ى
ي لتنظيم وإدارة المشاري    ع، بما ف اتيحر وتنفيذ التخطيط الاسير

ي توزي    ع المهام، التوظيف الفعّال، 
ى
ي الخدمات الصحية. أمتلك مهارات تنظيمية قوية ف

ى
والنفقات ونمو الإنتاجية ف

هم والاحتفاظ بهم وضمان كفاءتهم، بالإضافة  ى ، وتحفير ى  .إلى التنسيق مع الأطباءتقييم الموظفير

ي على البحث الأكاديمي والممارسات القائمة على الأدلة،  ى ي بالمجال، وتوجهي الذي يركز على المريض، وتركير
شغفى

ى وتطوير  ا تحويليًا، مبتكرًا وإبداعيًا، أعمل على تحسير
ً
ي هو أن أكون قائد

ى
ي أي بيئة تمريضية. هدف

ى
يسمح لىي بالنجاح ف
ي ال
ى
. الرعاية الصحية ف ى ى السعوديير مملكة العربية السعودية بشكل مستمر، بينما أخدم كنموذج يحتذى به للممرضير

ي المملكة، بما يتماشر مع رؤية 
ى
م بقيادة تحول النظام الصحي ف ى ، من خلال تقديم قيادة استثنائية، 2030أنا ملير

 .وتعزيز الابتكار، وزيادة التعاون عير النظام الصحي 

ي مستشفى الملك عبد العزيز بمكة منذ عام المدر  مجالقمت بتأسيس 
ى
ي 2006ب السريري ف

ى
، وهو الأول من نوعه ف

ي المستشفى 
ى
ى ممارسات التمريض ف ي تحسير

ى
منطقة مكة، ولا يزال قائمًا حتر اليوم، وقد أسهم بشكل كبير ف

 .والمنطقة

ي جامعة أم القرى منذ عام  اشغل دور 
ى
ي المجلس الاستشاري لكلية التمريض ف

ى
ي فريق 2021عضو ف

ى
، وقد ساهمت ف

 .العناية الحرجةمقرر تمريض صحة المجتمع ومقرر وتطوير المناهج الدراسية، خصوصًا تقييم  للكلية الاعتماد 

ي عامي 
ى
ي مدينة الملك عبد الله الطبية ف

ى
ي لجنة قافلة الحج ف

ى
ي عضو ف

ي اللجنة 2024و 2023كما أنتى
ى
، وعضو ف

اف والتشغيل خلال موسم ا ي تجمع مكة الصحي لعام الدائمة للإشر
ى
ة ما يقارب   2023لحج ف موسم حج  20مع خير

ى مكه والمشاعر ومدير للخدمات التمريضية   من موقع ما بير
ي اكير

ى
عملت بها ممرضا ورئيسا لأقسام العناياة المركز ف

اف على برنامج الحج كم بالأضافةبمسشتفى الملك عبدالعزيز ومدينة الملك عبالله الطبية  دير تنفيذي على الاشر
 للتمريض بمكة المكرمة. 

ي عام 
ى
ي المناقصة الخليجية لمراجعة 2017ف

ى
، مثلت مدينة الملك عبد الله الطبية ووزارة الصحة السعودية ف

ي الإمارات العربية المتحدة، خلال الاجتماع ال  
ى
لوزراء الصحة لدول مجلس التعاون  36المستلزمات الطبية ف

ي   .الخليحر

ي عام 
ى
ي لجنة الأدوية والصيدلة بوزارة الصحة، مثلت 2014ف

ى
 .الإدارة العامة للتمريض ف

ي عام 
ى
ام التنظيمي من خلال الهوية المهنية 2022ف ى ا بعنوان "تأثير التمريض الناقص على الالير

ً
، قدمت ملصق

ي دبلن، أيرلندا
ى
ي السادس لجمعية سيجما ف ي المؤتمر الإقليمي الأوروتر

ى
 .وضغوط العمل" ف

ي عام 
ى
ي مؤتمر البحث ، قد2021ف

ى
ي ترك المهنة" ف

ى
ى ف ى التمريض الناقص ونية الممرضير مت ورقة بعنوان "العلاقة بير

ي دبلن، أيرلندا، وورقة أخرى حول "تأثير التمريض الناقص على الهوية المهنية 
ى
ي تعليم المهن الصحية الدولىي ف

ى
ف

ى للتمريض والقبالة الذي نظمه ال ي المؤتمر السنوي الأربعير
ى
" ف ى ي أيرلنداللممرضير

ى
ى ف  .كلية الملكية للجراحير

ى علمية بعنوان  ي عالمي ورقتير
ت مع فريق بحتر ي ترك المهنة: مراجعة  نسرر

ى
ى ف "التمريض الناقص ونية الممرضير

ي مجلة إدارة التمريض )
ى
" 2020تكاملية" ف ى ى التمريضيير (، و"تأثير أنماط القيادة لدى مديري التمريض على الموظفير

يطانية  ي المجلة الير
ى
 .(2018) للتمريضف

ي تجمع مكة الصحي منذ 
ى
ي لجنة  2022أترأس لجنة بحوث التمريض والممارسات المبنية على الأدلة ف

ى
وأنا عضو ف

ي مدينة الملك عبد الله الطبية منذ 
ى
ى تجربة المرضى ف  .2022تحسير

اتيجية وتنفيذ  ي تطوير الخطط الاسير
ى
ي تتماشر مع إلى جانب هذه الإنجازات، أسهمت بشكل فعّال ف

السياسات التر
ي تعزيز القيادة التمريضية وتحويل الرعاية الصحية2030رؤية السعودية 

ى
 .، خاصة ف

ي 
 
المساهمات ف

مهنة التمريض 

وجمعية التمريض 

 السعودية

ي المملكة العربية السعودية من خلال القيادة، التعليم، تطوير السياسات، 
ى
لقد كرست نفسي لتعزيز مهنة التمريض ف

ي وت
ى القوى العاملة. إليك بعض من أبرز مساهماتر  :حسير

ي ممارسة التمريض والسياسات
ى
 :القيادة ف

  قمت بتأسيس هذا القسم الذي يعزز تخصص ممارشي  :التمريض الممارس المتقدمقسم مؤسس
ى  ، مما أدى إلى تعزيز هوية التمريض وتأسيس قاعدة لتطوير التمريض على (APN) التمريض المتقدمير

 .المملكةمستوى 

 اتيجية ي   :تطوير المشاري    ع الاسبر
ى
ع جازان  كتابةشاركت ف ي كل من تجمُّ

ى
اتيجية ف وتنفيذ الخطط الاسير

ى خدمات التمريض ونتائج وتجمع مكة الصحي وما زلت اقوم بمتابعة تطبيقها الصحي  ، بهدف تحسير
 .2030المرضى وتماشيًا مع رؤية السعودية 



 

 

  

 2023لموسم الحج )اللجنة التشغيلية للتمريض قدت مبادرات كرئيس  :رئاسة اللجان الرئيسية 
ي 2024و

ى
ة ف ي تحسينات كبير

ى
( ولجنة البحوث والممارسات التمريضية المبنية على الأدلة، مما ساهم ف

ي البيئات ذات الضغط العالىي مثل موسم الحج
ى
 .رعاية التمريض، خاصة ف

ي وتطوير المناهج 
 :التعليم التمريضى

 ي جامعة أم القرىمجلس استش
 
ي تطوير واعتماد مناهج التمريض، 2021منذ عام  :اري ف

ى
، ساهمت ف
ي مجالات تمريض الصحة المجتمعية والعناية الحرجة

ى
 .خصوصًا ف

 ي عام  :التدريب والإرشاد
ى
ي مستشفى الملك عبدالعزيز بمكة ف

ى
، 2006أسست وظيفة المدرب السريري ف

ي تطوير مهارات التمريض والتنمية المهنية عير وهي وظيفة ما زالت مستمرة حتر اليوم، م
ى
ما ساهم ف

 .منطقة مكة
 :تطوير القوى العاملة 

 اتيجية خلافة القيادة ي تعزيز مهارات  :اسبر
ى
طورت برنامج تدوير للقيادة لمديري التمريض، مما ساهم ف

ي التمريض
ى
 .القيادة وبناء خط قيادي مستدام ف

ي والدولىي  
 :التمثيل الوطتى

  ي التمثيل ي والخليجر
ي مناقصات مجلس التعاون  :الوطن 

ى
مثلت المملكة ومدينة الملك عبدالله الطبية ف

ي للإمدادات الطبية ) ي ذلك لجنة الأدوية 2017الخليحر
ى
ي عدة لجان بوزارة الصحة، بما ف

ى
(، وشاركت ف

 .(2014) والصيدلة

 ي حول التمريض المفقود، وضغط العمل، ودو  :المؤتمرات الدولية
ر ممارشي التمريض قدمت أبحاتر

ي رفع مكانة 
ى
ي إيرلندا، المملكة المتحدة، ودول الخليج، مما ساهم ف

ى
ي مؤتمرات دولية ف

ى
ى ف المتقدمير

 .التمريض السعودي عالميًا
 :تعزيز هوية التمريض وتمكينه 

 ي مدينة الملك عبدالله الطبية،  :مشاري    ع مبتكرة
ى
" ف ى قمت بقيادة مبادرة "جولات التمريض كل ساعتير

ي سلامة المرضى وجودة خدمات الرعاية الصحيةوهو 
ى
ة ف ي على الأدلة حقق تحسينات كبير

وع مبتى  .مسرر

    ا  :تمكي   المهنيي   التمريضيّي
ً
 جديد

ً
، ألهمت جيلا من خلال تطوير السياسات والتعليم والإرشاد المباشر

ي 
ى
ي وتمكينهم من قيادة التحول ف

ي نموهم المهتى
ى
، مما ساهم ف ى ى السعوديير نظام الرعاية  من الممرضير

 .الصحية
، وتعزيز قوى  ي

ى المهتى ي المملكة العربية السعودية، والدعوة إلى التمير
ى
تركزت جهودي على تشكيل مستقبل التمريض ف

ي الرعاية الصحية الوطنية
ى
 .عاملة تمريضية متعاونة ومتمكنة تتماشر مع أهداف التحول ف

الرؤية لجمعية 

 التمريض السعودية

ي بشكل وثيق مع أهداف رؤية السعودية اسعى الى ان  جمعية السعودية للتمريضكعضو مجلس إدارة ال
تتماشر تطلعاتر

ي تهدف إلى 2030
ي  تحول، التر

ى
. تشمل أهداف ى  :النظام الصحي وتعزيز جودة الحياة لجميع المواطنير

ي تتماشر مع رؤية  :تعزيز قضايا التمريض .1
من خلال معالجة  2030سأعمل على تعزيز السياسات التر

ي مجال التمريض، مثل مستويات التوظيف، سلامة بيئة العمل، 
ى
ى ف ي تواجه المهنيير

التحديات التر
ي تشكيل بيئة 

ى
ي المناقشات واللجان، أستطيع المساهمة ف

ى
. من خلال المشاركة الفعالة ف ي

والتطوير المهتى
ي تحقيق الأهداف الصحية ا

ى
ى ف  .لوطنيةتنظيمية داعمة تعطي الأولوية لدور الممرضات والممرضير

وي    ج لممارسات قائمة على الأدلا .2 ي  ة والابحاث: لبر
ى
ى على الرعاية الصحية عالية الجودة ف كير

لدعم الير
ي التمريض. من خلال مشاركة نتائج 2030رؤية 

ى
وي    ج لاعتماد الممارسات القائمة على الأدلة ف ، أنوي الير

ي النهاية إلى  التمريضيةالتدخلات الأبحاث وتسهيل ورش العمل، أهدف إلى تعزيز فعالية 
ى
مما يؤدي ف

ي المملكة
ى
ى جودة رعاية المرضى ونتائج الصحة ف وتعزيز ثقافة الابحاث وتطبيق نتائجها على  تحسير

، ا ي ممارسة لواقع الصحي
ى
ي مبادرات بحثية تعاونية تتناول القضايا الحرجة ف

ى
أهدف إلى الانخراط ف

ى رؤ  ، بما يتماشر مع تركير على الابتكار واتخاذ القرارات المستندة إلى  2030ية التمريض ورعاية المرضى
ي قاعدة المعرفة 

ى
ي الإسهام ف

ى
علم أفضل الممارساتالأدلة. من خلال مشاركة الرؤى والنتائج، آمل ف

ُ
ي ت
 التر

ي تقديم الرعاية الصحية
ى
 .ف

م برعاية الجيل القادم من قادة التمريض من خلال توفير التوجيه  :تطوير القيادة .3 ى والدعم. من خلال ألير
ى الذين  ي التمريض المتمكنير

ى
ى ف ، أهدف إلى إنشاء شبكة من المهنيير ي

ى زملات  تعزيز مهارات القيادة بير
ي تحول الرعاية الصحيةيمكنهم تعزيز مهنة التمريض وا

ى
 . لمساهمة ف

ي مع المؤسسات الأكاديمية والمنظمات الصحية  :تحسي   المعايب  التعليمية .4
سأعمل بشكل تعاوتى

ي هو ضمان تلبية برامج جالس المهنية والعلمية والم
ى
ي التمريض وتطوير المناهج. هدف

ى
ى التعليم ف لتحسير

ي 
ى
ى بالمهارات والمعرفة للتفوق ف التمريض لمتطلبات المشهد الصحي المتطور، مما يجهز الخريجير

ي أهداف رؤية 
ى
تهم المهنية والمساهمة بفعالية ف  .2030مسير

ي الرعاية الصحية، أخطط لتسهيل  :تعزيز التعاون بي   التخصصات .5
ى
ا بأهمية العمل الجماعي ف

ً
ف معير

وري لتحقيق نموذج رعاية متكامل  ى الآخرين. هذه التعاون ضى ى الصحيير ى والمهنيير ى الممرضير اكات بير السرر
ي النه

ى
ى نتائج الصحةيركز على المريض ، مما يؤدي ف  .السكانية والمجتمع اية إلى تحسير

، أنو  :المشاركة المجتمعية .6 ي تعزز التعليم الصحي والوعي
ي برامج التوعية المجتمعية التر

ى
ي المشاركة ف

وخاصة فيما يتعلق بالرعاية الوقائية وإدارة الأمراض المزمنة. من خلال التفاعل مع المجتمع، أهدف إلى 
ة  ي تعزيز الصحة العامة، مما يدعم مباشر

ى
رفع مستوى رؤية مهنة التمريض وإظهار دورها الحيوي ف

ي تعزيز الصحة والرفاهية 2030اف رؤية أهد
ى
 .ف



 

 

  

ي الصحة الرقمية .7
 
، أنا متحمس لاستكشاف وتنفيذ 2030تماشيًا مع رؤية  :استيعاب الابتكارات ف

ي تحسن ممارسات التمريض. 
ي فرص تقليل اعباء العمل  مبادرات المعلوماتية الصحية التر

ى
والنظر ف

،  واتطلع الىليل البيانات، من خلال الاستفادة من التكنولوجيا وتح التمريضية ى رعاية المرضى تحسير
ي السعودية

ى
ي تطوير أنظمة الرعاية الصحية الذكية ف

ى
 .وتبسيط سير العمل ، والمساهمة ف

ى المستمرةمن خلال  :المستفيدتحسي   تجربة  .8 زيز جودة الخدمة أهدف إلى تع تنفيذ مبادرات التحسير
ى جودة الرعاية الصحية وضوت المقدمة للمرضى   .للمستفيدينمان تجربة إيجابية حسير

ي السعودية 
ى
ي هذه المجالات ضمن الجمعية، أهدف إلى رفع مستوى مهنة التمريض ف

ى
ي النشطة ف

من خلال مساهمتر
ي تقديم 2030ودعم الأهداف الطموحة لرؤية 

ى
ى ف كاء أساسيير ى كسرر اف بالممرضات والممرضير ، مما يضمن الاعير

 .الرعاية الصحية وتحولها

 


